Задания для олимпиады по дисциплине  
«Эффективное поведение на рынке труда» 
(Технология трудоустройства)
Инструкция по выполнению заданий
Задания  состоят из 6 частей и включают 18 заданий.

Часть 1 состоит из 6 заданий (1 – 6), оцениваемых в 1 балл. В данных заданиях необходимо выбрать один правильный ответ из нескольких предложенных. Правильно выполненное задание оценивается в 1 балл. Ответ записывается буквой без скобок, слов, цифр, иных символов. Максимальное количество баллов – 6.

Часть 2 состоит из 4 заданий (7 – 10), оцениваемых в 1 балл. В данных заданиях необходимо выбрать один  правильный ответ из нескольких предложенных. Правильно выполненное задание оценивается в 1 балл. Ответ записывается буквой без скобок, слов, цифр, иных символов. Максимальное количество баллов – 4.
Часть 3 состоит из 2 заданий (11 – 12). Правильно выполненное задание оценивается в 2 балла. В заданиях выберите два правильных ответа из предложенных и укажите их в таблице ответов. Ответы записываются буквами  без скобок, слов, цифр,  иных символов. Максимальное количество баллов – 4.
Часть 4 состоит из 3 заданий (13 – 15). Правильно выполненное задание оценивается в 3 балла. В заданиях выберите три  правильных ответа из предложенных и укажите их в таблице ответов. Ответы записываются буквами без скобок, слов, цифр, иных символов. Максимальное количество баллов – 9.

Часть 5 состоит из 2 заданий (16 - 17). Правильно выполненное задание оценивается в 4 балла. В заданиях 16–17 установите соответствие между содержанием первого и второго столбцов. Впишите в таблицу ответы так, чтобы буква из второго столбца соответствовала цифре первого столбца. Максимальное количество баллов – 8.

Часть 6 состоит из 1 задания (18). Правильно выполненное задание оценивается в 1 балл. Впишите в таблицу ответов полученный результат решения задачи.  Максимальное количество баллов – 1.
Баллы, полученные за выполненные задания, суммируются. Максимальное количество баллов – 32.

Постарайтесь выполнить как можно больше заданий и набрать наибольшее количество баллов. Внимательно прочитайте каждое задание и проанализируйте все варианты предложенных ответов. Задания необходимо выполнить в том порядке, в котором они даны.
	
	Инструкция по выполнению заданий №№ 1-6

Правильно выполненное задание оценивается в 1 балл. В заданиях № 1-4 определите правильность или ошибочность утверждения.  В заданиях № 5, 6 необходимо ответить на поставленные вопросы. 

В заданиях 1–6 выберите один правильный ответ из предложенных и укажите его в таблице ответов. 

Напишите в лист ответов, если согласны с утверждением – А, если не согласны – Б. Ответ записывается буквой без скобок, слов, цифр,  иных символов. Максимальное количество баллов – 6.

	1
	Гражданам Российской Федерации не гарантируется информирование о положении на рынке труда.

	
	А. Да
	Б. Нет

	2
	Член крестьянско-фермерского хозяйства является занятым гражданином. 

	
	А. Да
	Б. Нет

	3
	Писатель, выполняющий работу по авторскому договору, является  занятым гражданином.

	
	А. Да
	Б. Нет

	4
	Выплата выходного пособия безработному трудоспособному гражданину, зарегистрированному в службе занятости, является  заработком.

	
	А. Да
	Б. Нет

	5
	Можно ли считать в соответствии с законом «О занятости населения в Российской Федерации» подходящей вакансию программиста в Мурманске при условии, что соискатель проживает в Норильске и не готов к релокации?

	
	А. Да
	Б. Нет

	6
	Можно ли считать в соответствии с законом «О занятости населения в Российской Федерации» подходящей вакансию руководителя отдела продаж с заработной платой 50 000 рублей в месяц при условии, что средний уровень заработной платы соискателя, исчисленный за последние три месяца по последнему месту работы составлял 49 000 рублей?

	
	А. Да
	Б. Нет

	
	Инструкция по выполнению заданий №№ 7-10

Правильно выполненное задание оценивается в 1 балл. В заданиях 7–10 выберите один правильный ответ из предложенных и укажите его в таблице ответов.  В задании 10 выберите вариант ответа, чтобы определение стало верным.

Ответ записывается буквой без скобок, слов, цифр, иных символов. Максимальное количество баллов – 4.

	7
	Решение о признании гражданина, зарегистрированного в целях поиска подходящей работы, безработным принимается органами службы занятости со дня предъявления соответствующих документов не позднее: 

	
	А.10 дней

	
	Б.14 дней 

	
	В.11 дней

	8
	Выплата пособия по безработице прекращается  в  следующих случаях: 

	
	А. Если гражданин трудоустроился на новую работу.

	
	Б. Если гражданин был осужден и отправлен в места лишения свободы.

	
	В. Если гражданин 2  месяца не появлялся в службе занятости без уважительных причин.

	
	Г. Если гражданин переехал в другой регион.

	
	Д. Если гражданин отказался от помощи в поиске работы и написал письменное заявление в связи с этим.

	
	Е. Все варианты ответа.

	9
	Профессия  кастелянши согласно классификации Е.А.  Климова относится к типу:

	
	А.Человек - художественный образ

	
	Б. Человек - человек

	
	В. Человек – информационные технологии

	
	Г. Человек – гуманитарные науки

	10
	Уровень безработицы — это отношение количества безработных  граждан к численности ______________.

	
	А. Нетрудоспособного населения

	
	Б.  Рабочей силы

	
	В. Незанятых работников

	
	Инструкция по выполнению заданий №№ 11-12

Правильно выполненное задание оценивается в 2 балла. В заданиях 11–12  выберите два правильных ответа из предложенных и укажите их в таблице ответов. Ответы записываются буквами  без скобок, слов, цифр,  иных символов. Максимальное количество баллов – 4.

	11
	Типы профессий по классификации Е.А.Климова:

	
	А. Человек –  техника

	
	Б. Человек – природа

	
	В. Исследовательские

	
	Г. Конвенциональные

	
	Д. Функциональные

	12
	Документы,  не являющиеся  обязательными для регистрации гражданина в качестве безработного:

	
	А. Паспорт гражданина РФ

	
	Б. Справка о среднем заработке за последние 3 месяца работы

	
	В. Трудовой договор с последнего места работы

	
	Г. Справка типа 2 НДФЛ

	
	Инструкция по выполнению заданий №№ 13-15

Правильно выполненное задание оценивается в 3 балла. В заданиях 13–15 выберите три  правильных ответа из предложенных и укажите их в таблице ответов. Ответы записываются буквами без скобок, слов, цифр, иных символов. Максимальное количество баллов – 9.

	13
	Виды безработицы:

	
	А. Фрикционная

	
	Б. Институциональная

	
	В. Вынужденная

	
	Г. Принудительная

	
	Д. Явная

	14
	Обязательные условия для включения в трудовой договор:

	
	А. Место работы

	
	Б. ИНН работника и работодателя

	
	В. Режим рабочего времени и времени отдыха

	
	Г. Дата начала работы

	15   
	Виды дисциплинарных взысканий согласно Трудовому Кодексу  РФ:

	
	А. Замечание

	
	Б. Штраф

	
	В. Выговор

	
	Г. Отстранение от работы

	
	Д. Увольнение

	
	Инструкция по выполнению заданий №№ 16-17.

Правильно выполненное задание оценивается в 4 балла. В заданиях 16–17 установите соответствие между содержанием первого и второго столбцов. Впишите в таблицу ответы так, чтобы буква из второго столбца соответствовала цифре первого столбца. Максимальное количество баллов – 8.

	16
	Установите соответствие между видами документов и их характеристиками.

	
	1. Автобиография
	А. Поясняющее, дополняющее служебное письмо к прилагающимся документам при поступлении на работу.

	
	2. Резюме
	Б. Документ, который представляет собой отзыв о соискателе со стороны его бывшего руководителя либо сотрудника с профессиональной точки зрения.

	
	3. Сопроводительное письмо
	В. Документ, содержащий информацию о навыках, опыте работы, образовании и другую относящуюся к делу информацию, обычно требуемую при рассмотрении кандидатуры человека для найма на работу.

	
	4. Рекомендательное письмо
	Г. Описание автором своей собственной жизни, художественное жизнеописание.

	17
	Установите соответствие  между видами безработицы  и их характеристиками.  

	
	1. Сезонная безработица
	А. Связана с технологическими изменениями в производстве, которые изменяют структуру спроса на рабочую силу.

	
	2. Фрикционная безработица
	Б. Обусловлена циклическими спадами производства

	
	3. Циклическая безработица
	В. Обусловлена сезонными колебаниями в объеме производства определенных отраслей.

	
	4. Структурная безработица
	Г. Связана с затратами времени на поиск новой работы и длится 1-3 месяца.

	
	Инструкция по выполнению заданий № 18
Правильно выполненное задание оценивается в 1 балл. Впишите в таблицу ответов полученный результат решения задачи.  Максимальное количество баллов – 1.

	18
	В стране насчитывается 80 млн.человек в трудоспособном возрасте. Из этого количества 25 млн.человек в настоящий момент не работают и не заняты поиском работы (студенты, инвалиды, пенсионеры, домохозяйки и пр.), 5,7 млн.человек являются официально безработными, 1,3 млн.человек – работники, занятые неполный рабочий день, но желающие работать полный рабочий день.  

Определите уровень безработицы в стране. 


