Задания для олимпиады по учебной дисциплине «Трудовое право» 

Инструкция по выполнению заданий
Задания  состоят из 8 частей.
Часть 1 состоит из 6 заданий (1 – 6), оцениваемых в 1 балл. В данных заданиях необходимо выбрать один правильный ответ из нескольких предложенных. Правильно выполненное задание оценивается в 1 балл. Ответ записывается цифрой без скобок и слов, иных символов. Максимальное количество баллов – 6.
Часть 2 состоит из 13 заданий (7 – 19), оцениваемых в 1 балл. В данных заданиях (7 – 19) необходимо выбрать один  правильный ответ  из нескольких предложенных. Правильно выполненное задание оценивается в 1 балл. Ответ записывается цифрой без скобок и слов, иных символов. Максимальное количество баллов – 13.
Часть 3 состоит из 6 заданий (20 – 25), оцениваемых в 2 балла. В данных заданиях выберите два правильных ответа из предложенных и укажите их номера в бланке ответов. Выберите две цифры, соответствующие правильным вариантам ответов. Ответы записываются цифрами без скобок и слов, иных символов. Максимальное количество баллов – 12.
Часть 4  состоит из 2 заданий (26, 27) на установление соответствия, оцениваемых в 3, 4  балла. В заданиях необходимо установить соответствие между содержанием первого и второго столбцов. Максимальное количество баллов – 7.
Часть 5 состоит из 3 заданий (28-30), оцениваемых в 1 балл. В заданиях необходимо вставить пропущенные слова (цифры). Ответы записываются словами, цифрами. Максимальное количество баллов – 3.
Часть 6 состоит из 5 заданий (31-35), оцениваемых в 3 балла. Необходимо аргументированно дать ответы на поставленные вопросы. Ответы оформляются текстом. Максимальное количество баллов – 15.
Часть 7 состоит из одного задания, оцениваемого в 5 баллов. Необходимо прочитать предложенный отрывок текста и найти максимальное количество ошибок. Ответ оформляется текстом. Максимальное количество баллов – 5.
Часть 8 из одного задания, оцениваемого в 2 балла. Необходимо ознакомиться с представленным документом и найти ошибку при его составлении. Максимальное количество баллов – 2.
Баллы, полученные за выполненные задания, суммируются. Максимальное количество набранных баллов – 63.

Постарайтесь выполнить как можно больше заданий и набрать наибольшее количество баллов. Внимательно прочитайте каждое задание и проанализируйте все варианты предложенных ответов. Задания необходимо выполнить в том порядке, в котором они даны.
	I
	Инструкция по выполнению заданий №№ 1-6.

Правильно выполненное задание оценивается в 1 балл. Определите правильность или ошибочность утверждения.  В заданиях 1–6 выберите один правильный ответ из предложенных и укажите его номер в таблице ответов. Напишите в лист ответов, если согласны с утверждением – 1, если не согласны – 2. Ответ записывается цифрой без скобок, слов,  иных символов. Максимальное количество набранных баллов – 6.

	1
	По общему правилу, работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб  в полном объёме.

	
	1. Да 
	2. Нет

	2
	Комиссия по трудовым спорам  обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение  7   дней со дня подачи работником заявления.

	
	1. Да
	2. Нет

	3
	Под принципами трудового права понимаются нормативно-правовые акты в сфере труда.

	
	1. Да
	2. Нет

	4
	Индивидуальный труд на дачном участке регулируется гражданским правом.

	
	1. Да
	2. Нет

	5
	Днем начала коллективного трудового спора считается день  выдвижения работниками своих требований к работодателю.

	
	1. Да
	2. Нет

	6
	При разрешении коллективного трудового спора обязательным является его рассмотрение примирительной комиссией. 

	
	1. Да
	2. Нет

	             
	Инструкция по выполнению заданий №№ 7-19.

Правильно выполненное задание оценивается в 1 балл. В заданиях 7–19 выберите один правильный ответ из предложенных и укажите его номер в таблице ответов. Ответ записывается цифрой без скобок, слов,  иных символов. Максимальное количество набранных баллов – 13.

	7
	Совокупность приемов и способов регулирования соответствующих общественных отношений – это ___________трудового права:

	
	1. объект
	2. субъект
	3. метод

	8
	Работники в случае сдачи крови и ее компонентов в качестве доноров  пользуются  следующими гарантиями:

	
	1.работники освобождаются от работы в день сдачи крови, и им предоставляется дополнительный день отдыха в течение года после каждого дня сдачи крови.
	2.  работникам предоставляется оплачиваемый выходной день в день сдачи крови, неоплачиваемый выходной в любой день в течение года
	3. работникам предоставляется неоплачиваемый выходной день в день сдачи крови

	9
	Сроки расчета с работником при увольнении:

	
	1.  при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника.
	2. при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в ближайший день расчета, установленный в организации, но не позднее чем через 10 дней после увольнения.
	3.  при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится  не позднее чем через 10 дней после увольнения.

	10
	Срок действия дисциплинарного взыскания:

	
	1.  1 год
	2.  3 года
	3.  6 месяцев

	11
	К существенным условиям трудового договора относятся:

	
	1.  условия об испытательном сроке.
	2.  условия об обязательной отработке определённого срока после обучения за счёт работодателя.
	3.  условия оплаты труда.

	12
	Расследование несчастного случая на производстве, в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая  со смертельным исходом, проводится комиссией в течение:

	
	1.  10 дней
	2.   15 дней
	3.   3 дней

	13
	Срок испытания работника не должен превышать:

	
	1. 5 месяцев
	2.  3 месяца
	3.  2 месяца

	14
	Ночное время в трудовом законодательстве определяется, как:

	
	1.  время с 23 часов до 6 часов
	2. время с 22 часов до 6 часов
	3. время с 24 часов до 5 часов

	15
	Виды трудового договора по срокам действия:

	
	1.  срочный, на неопределенный срок
	2.  краткосрочный, среднесрочный, на время определенной работы
	3.  краткосрочный, сезонный, долгосрочный

	16
	В случае регистрации брака, рождения ребёнка или смерти близких родственников работник имеет право на отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до:

	
	1. до 3-х календарных дней
	2. до 5 календарных дней
	3.до 10 календарных дней

	17
	Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее … часов:

	
	1. 24
	2. 42
	3.  48

	18
	Работнику предоставляется учебный отпуск с сохранением заработной платы в следующем случае:

	
	1. работник обучается в вузе по очной форме обучения
	2. работник, уже имея высшее профессиональное образование в другой области, впервые получает среднее профессиональное образование по определенной специальности
	3. работник получает второе высшее образование

	19
	Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником или работодателем  в суде в:

	
	1. 7- дневный срок со дня провозглашения
	2. 10-дневный срок со дня выдачи копии решения
	3. двухнедельный срок со дня вынесения решения

	III
	Инструкция по выполнению заданий №№ 20-25.

Правильно выполненное задание оценивается в 2 балла. В заданиях выберите два правильных ответа из предложенных и укажите их номера в таблице ответов. Выберите две цифры, соответствующие правильным вариантам ответов. Ответы записываются цифрами  без скобок, слов,  иных символов. Максимальное количество набранных баллов – 12.

	20
	Предусмотренные трудовым законодательством виды  взысканий за нарушение трудовой дисциплины:

	
	1.понижение в должности
	2. замечание
	3. штраф
	4. выговор

	21
	К работе в ночное время не допускается:

	
	1. беременные женщины
	2. работники, не достигшие 18 лет за исключением лиц, участвующих в создании и (или) исполнении художественных произведений
	3.
инвалиды
	4. женщины, имеющие детей до 3-х лет

	22
	Органами по рассмотрению индивидуальных трудовых споров являются:

	
	1.конституционный суд
	2.  суд общей юрисдикции
	3.  профсоюз
	4. комиссия по трудовым спорам

	23
	Условия  наступления  материальной  ответственности работника:

	
	1. при наличии упущенной выгоды
	2. при совершении противоправного действия (бездействия)
	3. при наличии нормального производственно -хозяйственного риска
	4.  при наличии виновного действия  (бездействия)

	24
	Безработными не могут быть признаны граждане:

	
	1. не достигшие 16-летнего возраста
	2. граждане, достигшие 16-летнего возраста
	3.
студенты, обучающиеся по  очной форме обучения
	4. студенты, обучающиеся по заочной форме обучения

	25
	Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

	
	1. лиц, не достигших возраста восемнадцати лет
	2. лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев
	3. женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет
	4. инвалидов

	IV
	Инструкция по выполнению заданий №№ 26-27.

Правильно выполненное задание оценивается в 3, 4 балла. В заданиях 26, 27  установите соответствие между содержанием первого и второго столбцов. Впишите в таблицу ответы так, чтобы буква из второго столбца соответствовала цифре первого столбца. Ответы записываются буквами без скобок, слов,  иных символов. Максимальное количество набранных баллов – 7.

	26
	Вид документа
	Характеристика

	
	1. Соглашение
	А. правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей.

	
	2. Коллективный договор
	Б.  правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения и устанавливающий общие принципы регулирования связанных с ними экономических отношений, заключаемый между полномочными представителями работников и работодателей на федеральном, межрегиональном, региональном, отраслевом (межотраслевом) и территориальном уровнях социального партнерства в пределах их компетенции.

	
	3.  Трудовой договор
	В.   соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.

	27
	Вид правонарушения
	Вид ответственности

	
	1. Оскорбление начальника
	А  дисциплинарная ответственность

	
	2. Подлог документов на рабочем месте
	Б.  административная ответственность 

	
	3. Нахождение на работе в состоянии опьянения
	В. уголовная ответственность

	
	4. Причинение ущерба имуществу работника
	Г. материальная ответственность

	V
	Инструкция по выполнению заданий №№ 28-30.

Правильно выполненное задание оценивается в 1 балл. В заданиях 28–30   впишите пропущенные слова (цифры).  Максимальное количество набранных баллов – 3.

	28
	Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись ________    _________ со дня фактического начала работы.

	29
	В срок испытания не засчитываются период ________   _______ работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

	30
	Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать _____ часов в неделю.

	VI
	Инструкция по выполнению заданий №№ 31-35.

Правильно выполненное задание оценивается в 3 балла. В заданиях 31–35  прочитайте предложенные ситуационные задачи и аргументированно ответьте на поставленные вопросы.  1 балл начисляется за правильно выполненную задачу, 2 балла  - за правильный и аргументированный ответ, 3 балла - за правильный и аргументированный ответ, основываясь на статьи действующего законодательства. Максимальное количество набранных баллов – 15. 

	31
	В апреле 17-летняя Ангелина была принята на работу. В июле она подала заявление с просьбой предоставить ей отпуск в августе. Однако, работодатель отказался удовлетворить просьбу Ангелины, сославшись на то, что отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев работы.

Прав ли работодатель данной  организации?

	32
	Сотруднику  научно-исследовательского центра Филиппову И. 1,5 месяца не выплачивали заработную плату. Филиппов И. не стал выходить на  работу до выплаты невыплаченной заработной платы, письменно известив об этом директора центра. На следующий день после того, как Филиппов И. не вышел на работу, директор научного центра издал приказ об увольнении Филиппова И. по статье  "прогул". 

Правомерны ли действия директора центра?

	33
	Работник авиазавода Иванов П.16 марта  пришел на работу в состоянии опьянения. На замечание  работодателя ответил оскорблением и устроил  драку. Работодатель вызвал сотрудников правоохранительных органов, которые  привлекли его к административной ответственности (административному аресту за мелкое хулиганство на пятнадцать суток).  После наказания к основной работе по трудовому договору Иванова П. не допустили, поскольку приказом работодателя его перевели дворником, а также оповестили,  что он должен заплатить штраф за дисциплинарный проступок. Иванов П. выполнять функции дворника отказался, и 10 апреля был уволен за неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей. Считая свое увольнение незаконным, Иванов П. обратился в суд с заявлением о  восстановлении его на работе и о взыскании с работодателя заработной платы за вынужденный прогул. 
Подлежит ли Иванов восстановлению на работе?

	34.
	Петрова А. работает бухгалтером в ОАО "Заря". Она обратилась к администрации с просьбой установить ей неполный рабочий день, так как осуществляет уход за матерью-инвалидом II группы. Рассмотрев ее заявление, руководитель ответил,         что неполный рабочий день установят, но заработная плата будет уменьшена и отпуск сократится.

Правомерен ли ответ руководителя?

	35
	Сидорова  И. 25 октября 2017 г. без уважительной причины опоздала на работу на 1 час. От дачи объяснения  Сидорова  И. отказалась. К дисциплинарной ответственности до этого не привлекалась.  Приказом руководителя организации от 31 ноября 2017 г. Сидорова И. была уволена.
Законен ли приказ руководителя? 

	VII
	Инструкция по выполнению задания  № 36.

Внимательно прочитайте представленный отрывок текста. Найдите содержательные ошибки в тексте. Каждая найденная ошибка оценивается в 1 балл. Ответ записывается текстом. Максимальное количество баллов – 5.

	36
	Семнадцатилетний Иннокентий решил устроиться на работу.   На собеседовании работодатель дал ему следующий ответ: 
«В соответствии с действующим законодательством  трудовое законодательство находится в  ведении  только  РФ. Согласно трудовому законодательству трудовой договор может быть заключён с лицом, достигшим 18-ти лет, поэтому трудоустроить Иннокентия смогут только через год. По ТК РФ допускается работа по совместительству, при этом совместительство может быть внутренним и внешним. В случае, если работодатель сомневается в профессиональных качествах работника, он имеет право включить в трудовой договор условие об испытании, при этом срок испытания может продолжаться до 7-ти месяцев. Нормальная продолжительность рабочего времени  будет составлять 46 часов в неделю. Перерыв в рабочее время не включается и длится от 30-ти минут до одного часа по общему правилу. Заработная плата выплачивается в денежной форме, при этом максимальный размер выплаты в неденежной форме при согласии работника не может превышать 20 %.»

	VIII
	Инструкция по выполнению задания № 37.

Внимательно ознакомьтесь  с приказом о наложении дисциплинарного взыскания. Найдите содержательную ошибку  в распорядительном документе. Ответ записывается словами.  Правильно выполненное задание оценивается в 2 балла.

	37
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